
Élections 2024 – Candidature de Cinthia Olivier 

MONTRÉAL/LAVAL 

Élections 2024 

DÉCLARATION DE CANDIDATURE 

Prénom et nom : Cinthia Olivier

Poste occupé : Nutritionniste  consultante 

Employeur principal : Cinthia Olivier 

Adresse du domicile professionnel :

12307, 41e avenue  

Montréal, Québec 

H1E 2E8 

Année d’obtention du permis : 1997 

MOTIVATIONS, INTÉRÊTS, OBJECTIFS 

Chers collègues, 

J’aimerais faire suite au courriel annonçant une vacance au sein du conseil 
d’administration de notre Ordre et j’aimerais par la présente poser ma candidature sur 
le poste d’administratrice pour la région de Montréal/ Laval. 

Je me présente à vous comme une femme de convictions qui s’est toujours fait un 
devoir de contribuer au plein épanouissement ainsi qu’à l’évolution de notre profession 
et de nos pratiques professionnelles dans tous les milieux de travail où j’ai œuvré.   
J’ai fait partie de plusieurs groupes de travail pour l’avancement des dossiers de l’ODNQ 
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et j’ai grandement apprécié ces expériences. D’ailleurs, mon implication significative 
dans un de ces dossiers m’a valu le prix Mérite du CIQ en 2020.   
 
Je soumets ma candidature afin de me joindre au conseil administratif de l’ODNQ car 
j’aimerais contribuer, avec l’équipe en place, de manière plus soutenue à l’évolution de 
notre profession.   
 
Je suis une nutritionniste issue de la diversité ayant vingt-cinq ans de carrière dans le 
réseau de la santé.  Au fils des années, j’ai travaillé en tant que clinicienne et 
gestionnaire (professionnel et opérationnel) dans les deux CHU pédiatriques de 
Montréal.  Mon parcours m’a permis d’obtenir une très bonne connaissance 
expérientielle du réseau du Montréal métropolitain et ce, à divers niveaux 
organisationnels.  Par la même occasion, j’ai aussi pu développer de bons liens 
d’échanges avec plusieurs collègues dans différents secteurs connexes et 
gouvernementaux tant dans la grande région métropolitaine qu’ailleurs dans la province 
afin de mieux comprendre nos réalités communes.  
 
Finalement, je crois que je serais un atout intéressant au sein du conseil administratif 
tant au niveau stratégique, qu’en gestion, le tout en lien au positionnement de nos 
dossiers avec nos autres partenaires ainsi que le MSSS.  
 
Pour toutes ces raisons, je crois être la candidate de choix sur laquelle vous pourrez 
compter pour représenter nos intérêts communs au sein du conseil administratif de 
notre ordre professionnel. 
 
Sincèrement,  
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Cinthia Olivier Dt.P. 
Membre de l’ODNQ depuis 1997 

 

________________________________________________________________________ 

 
Je présente ma candidature pour un poste d’administratrice au CA car j’aimerais contribuer de 

manière plus soutenue au travail de l’ODNQ en lien avec le positionnement de notre profession 

et de nos dossiers tant au niveau des autres professionnels de la santé qu’au niveau du ministère 

de la santé et des services sociaux. 

Je suis une nutritionniste ayant vingt-cinq ans de carrière dans le réseau de la santé.  J’ai travaillé 

en tant que clinicienne et gestionnaire dans les deux CHU pédiatriques de Montréal. Mon 

parcours m’a permis une bonne compréhension du réseau du Montréal métropolitain et ce, à 

divers niveaux organisationnels. Il m’a aussi permis de construire de bons liens avec plusieurs 

collègues au niveau du réseau public provincial et universitaire. Je suis souvent décrite telle 

qu’une professionnelle dynamique qui valorise le travail d’équipe ainsi que les échanges de 

points de vue tout en ne perdant pas de vue le résultat à atteindre.  

____________ Expériences de travail _______________________________________ 

 

Nutritionniste consultante                   02/2024 

Pratique privée        

 

 

Cheffe de service de nutrition clinique                 2017 -2024 

CHU Sainte-Justine 

 

➢ Assurer une offre de service pertinente et de qualité dans divers secteurs 

d’activités cliniques. 

➢ Gestion d’une équipe de 24.1 ETC sur 2 sites soit jusqu’à 32 nutritionnistes. 

 

Cheffe professionnelle du service de nutrition clinique         2014- 2024 

CHU Sainte-Justine incluant Centre de réadaptation Marie-Enfant 

    

➢ Mise en place et gestion de l’application des meilleures pratiques professionnelles 

➢ Gestion de la formation continue des nutritionnistes. 

➢ Gestion de l’offre de stage pour l’Université de Montréal  

➢ Gestion de l’offre de formation aux partenaires du réseau 

 

Mes réalisations significatives pour la profession: 

➢ Positionnement optimal de la profession de nutritionniste au CHUSJ grâce à 

l’amélioration continue et au développement d’une offre de service de 3e ligne.  

➢ Personne décisive ayant permis l’intégration de la nutritionniste comme 

professionnelle dans le Programme ministériel Agir Tôt au niveau régional. 

➢ Déploiement interne et externe des activités autorisées des nutritionnistes. 
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Coordonnatrice clinique du service de nutrition clinique (0.4 ETC)          2005-2014 

Hôpital de Montréal pour enfants 

 

➢ Gestion de 15 nutritionnistes et 2 techniciennes en diététique  

➢ Assurer une offre de service de qualité 

➢ Organisation de la charge de travail selon les compétences  

➢ Gestion de la formation continue  

➢ Gestion de l’offre de stage pour l’Université McGill 

 

Hôpital de Montréal pour enfants             1998- 2014 

Nutritionniste clinique 

Expertise en : oncologie, clinique d’alimentation et support nutritionnel     

Aisance en :  gastroentérologie, néphrologie, clinique de suivi néonatal 

 pédiatrie générale et chirurgie générale 

 

Mes réalisations significatives pour la profession: 

➢ Repositionnement professionnel du département au sein de l’hôpital en optimisant 

la visibilité de la nutritionniste et en valorisant son rôle de spécialiste en nutrition 

entérale et parentérale dans une équipe interdisciplinaire. 

➢ Implantation de l’ordonnance nutritionnel dans le dossier informatisé OACIS. 

➢ Harmonisation des meilleures pratiques en nutrition clinique aux soins intensifs 

néonatals de l’Hôpital Royal Victoria et de l’Hôpital de Montréal pour enfants. 

 

__________ Parcours académique _________________________________________ 

 

Programme court en administration publique                    2021 

École nationale d’administration publique 

   

Microprogramme de 2e cycle en développement des organisations               2011 

Programme de la relève des cadres du MSSS 

Université Laval 

 

Certification en support nutritionnel entérale et parentéral                              2003 

American Society of Parenteral and Enteral Nutrition  

Valide pour 5 ans      

 

Baccalauréat es Sciences Nutrition                      1997 

Université de Montréal 

 

________________Distinctions et contributions professionnelles _________________ 

 

ODNQ - Lauréate du prix Mérite du Conseil interprofessionnel du Québec        2020 

ODNQ - Membre du groupe de travail en pédiatrie            2019 

ODNQ - Membre du groupe de travail sur les ratios des nutritionnistes         2015 
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