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Avis interprofessionnel sur les compétences en
allaitement du personnel professionnel de la santé

BESOINS DES FAMILLES

Plusieurs familles disent avoir regu des messages contradictoires en matiere d’allaitement
du personnel professionnel de la santé et expriment vouloir plus de soutien de leur part.
D’autres rapportent avoir ressenti une pression a allaiter, parfois induite involontairement
par le personnel professionnel de la santé ou méme par la famille’. Ces témoignages
soulignent Uimportance d’harmoniser Uinformation et d’améliorer le soutien tout au long du
continuum périnatal. Les familles doivent étre accompagnées sans pression par du
personnel professionnel de la santé compétent et respectueux de leurs décisions.

COMPETENCES DU PERSONNEL PROFESSIONNEL DE LA SANTE

Pour offrir des soins sécuritaires et de qualité, centrés sur les besoins des familles et fondés
sur les données probantes, il est crucial que ceux qui les accompagnent tout au long du
continuum périnatal possedent des compétences de base en allaitement. Le travail du
personnel professionnel de la santé au sein des équipes interprofessionnelles nécessite des
compétences harmonisées, complémentaires et réalisées dans le respect mutuel et la
collaboration entre la famille et les membres de ’équipe de soins.

L’évolution des interventions en allaitement : de la promotion
aux environnements favorables

Depuis la fin des années 1990, la promotion de l’allaitement au Québec a contribué a ce
que 89,1% des meres amorcent l'allaitement a la naissance en 20222. Cependant,
I'intensification de la promotion de l’allaitement a pu contribuer a créer un sentiment de
culpabilité chez plusieurs personnes?®. Certaines ont d(l abandonner U'allaitement plus tot
qu’elles ne 'avaient souhaité, n’ayant pas eu le soutien requis au moment opportun.

Pour assurer aux familles un meilleur soutien, le Québec mise sur Ulnitiative des amis des
bébés (IAB) comme principale stratégie pour : 1) rendre les environnements favorables a
l’allaitement, y compris dans le réseau de la santé; 2) améliorer la situation de
I’allaitement; et 3) optimiser la qualité des soins pour toutes les familles*®.
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Au Québec, la deuxieme condition de UIAB s’énonce comme suit: « S’assurer que les
membres de [’équipe aient les compétences nécessaires pour soutenir [’allaitement

maternel »’.

L’intégration des compétences de base en allaitement du personnel professionnel est une
responsabilité partagée entre les systemes de santé, d’éducation et les milieux
professionnels® °. Ces compétences sont centrées d’abord sur le soutien a Uallaitement,

mais aussi sur sa promotion et sa protection*.

Le soutien a lallaitement vise a
développer 'auto-efficacité chez les
meres et les familles et a leur faciliter

’acces aux ressources nécessaires au
succes de leur allaitement.

Toute mesure qui vise a aider les meres
et les familles a atteindre leurs objectifs
en matiere d’allaitement contribue au
soutien a U'allaitement.

OUTILS PROPOSES

La promotion de ’allaitement ou
’encouragement a allaiter vise a
prédisposer favorablement la population
a l’allaitement.

Toute mesure qui fait en sorte que les
familles connaissent Uallaitement et
qu’elles soient motivées a allaiter
contribue a la promotion de ’allaitement.

La protection de U’allaitement consiste a
protéger les pratiques favorables qui
existent actuellement contre toute
interférence externe.

Tout moyen qui instaure ou améliore les
mesures sociales facilitant Uallaitement,
par exemple contrer le marketing excessif
de Uindustrie, contribue a sa protection.

La Trousse d’outils de vérification des compétences en allaitement de
I’OMS/UNICEF (2020) identifie les compétences de base pour assurer un soutien
adéquat et protéger le public dans les milieux périnataux'".

La Formation nationale en allaitement (2021) a été mise en place par le MSSS qui
’a rendue disponible gratuitement et en lighe pour tout le personnel professionnel

de la santé'.
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ENGAGEMENT DES ORDRES PROFESSIONNELS

Les ordres professionnels signataires s’engagent a faire en sorte que le personnel
professionnel de la santé soit outillé pour soutenir adéquatement les familles en matiére
d’allaitement, et ce, selon les champs d’exercice et les responsabilités de chaque
profession. Une formation harmonisée et complémentaire permettrait d’offrir un
accompagnement de qualité, respectueux des décisions des familles et de créer un
environnement favorable a 'allaitement tout au long du continuum périnatal.

Les ordres s’engagent a :

1. Recommander aux établissements d’enseignement et tout autre dispensateur
de formation en lien avec l'allaitement de rehausser et d’harmoniser leur
formation en allaitement, notamment a travers :

> l'utilisation des compétences identifiées dans la Trousse d’outils de
vérification des compétences de ’OMS/UNICEF ;

> laformation continue adaptée, comme la Formation nationale en
allaitement du MSSS.

2. Encourager une approche interdisciplinaire, fondée sur les données probantes
et centrée sur les besoins des familles, garantissant une cohérence dans les
pratiques et les messages transmis par le personnel professionnel de la santé.
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b e GS-FAPS a pour mission de rehausser et d’harmoniser la formation initiale en allaitement des divers professionnels
de la santé afin que, dans chacune des régions du Québec, ils soient en mesure de soutenir les femmes et les familles,
et ce, en collaboration avec les établissements d’enseignement et les ordres professionnels.
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