:' Ordre des diététistes

q4: rutrtennistes Grille d'évaluation Mérite du CIQ
?..

Aucune participation au conseil
Trés bon d’administration ou comités de at
I'Ordre

Réle clé dans un projet stratégique
(création ou refonte de réglements,
leadership dans un groupe de travail,
défense politique médiatique ou législative Insuffisant ou absen
d’un dossier). Faire preuve de capacité a
trouver des solutions novatrices qui font
rayonner I'Ordre.

1.2 Responsabilité significative dans un dossier important pour
I’Ordre

Aucune participation a un projet

30%
stratégique de I'Ordre @

Activités bénévoles au-dela des attentes

formelles : mentorat et intégration des Aucune activité bénévole au-dela

1.3 Action bénévole déterminante pour I’'Ordre membres, mobilisation de ressources et Satisfaisant o ) 60%
N I o des obligations statutaires

financement, sensibilisation, organisation

d’événements, création de réseaux.

Aucune ou peu d'initiatives
Passable orientées vers I'amélioration 80%
continue de la pratique

Aucune ou peu d'initiatives
Insuffisant ou absenty  orientées vers I'intérét ou la o0
protection du public

Travail en équipe démontrant un
leadership rassembleur et favorisant le
rayonnement interprofessionnel grace a Trés bon Aucune ou peu d’initiatives
des projets novateurs, échanges orientées vers l'interdisciplinarité
interprofessi I ion de
projets, leadership au sein de réseaux.

inter

Aucune ou peu d'initiatives
faisant rayonner la profession

Projet ou innovation qui font
spécifiquement rayonner la profession au-
dela de I'Ordre (conférences, articles, Exceptionnel
projets cliniques, apparitions médiatiques,
partenariats).

Projets ou initiatives

qui ne font pas spécifiguement
rayonner la profession
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